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APRESENTACAO

0 enfrentamento do cancer € um processo que ultrapassa os limites do tratamento clinico.
Ele se estende para diferentes dimensoes da vida, envolvendo aspectos emocionais, familiares,
sociais e profissionais. Cada pessoa que recebe esse diagnostico inicia uma jornada Unica, repleta
de desafios, mas também de direitos que precisam ser conhecidos e respeitados.

Compreender esses direitos é parte fundamental do cuidado integral a pessoa com cancer.
A legislacao brasileira prevé uma série de garantias que buscam assegurar condicoes de digni-
dade, inclusao e apoio durante esse periodo. Sao medidas que abrangem desde a manutencao da
atividade profissional e os beneficios previdenciarios, até isencodes fiscais, gratuidades no trans-
porte e protecao em ambientes de estudo e trabalho.

Esta cartilha foi desenvolvida pela Comissao de Direito a Satde da OAB Parana e pela Caixa
de Assisténcia dos Advogados do Parana (CAA-PR) justamente com o proposito de reunir, em um
s6 material, informagoes essenciais sobre esses direitos. Queremos que cada paciente, familiar
ou cuidador possa encontrar aqui orientacoes claras e acessiveis, que contribuam para a tomada
de decisdes no cotidiano e ajudem a enfrentar, com mais seguran¢a e amparo, os impactos que
0 cancer pode trazer.

As campanhas de saude como Outubro Rosa e Novembro Azul nos lembram, todos os anos,
da importancia da prevencao, do diagnostico precoce e da informacao de qualidade. Mas mais do
que isso, nos recorda de que a luta contra o cancer nio é individual: é coletiva. E responsabilidade
de toda a sociedade garantir que ninguém seja privado do acesso a salde, a dignidade e a justica.

Que esta cartilha seja uma ferramenta de empoderamento, fortalecendo a voz e a autono-
mia de cada paciente oncoldgico, e que contribua para a construcao de um caminho mais huma-
no, solidario e justo para todos que enfrentam essa realidade.



INTRODUCAO

Receber o diagnostico de cancer transforma a vida de uma pessoa e de todos ao seu re-
dor. Além das mudancas ligadas a salde e ao tratamento, surgem dividas, insegurancas e ne-
cessidades praticas relacionadas ao trabalho, a renda, ao transporte, ao estudo e ao acesso a
beneficios sociais. Muitas vezes, em meio ao turbilhao de informacoes médicas e as exigéncias
do tratamento, os direitos garantidos em lei ficam em segundo plano — e é justamente ai que a
falta de conhecimento pode gerar dificuldades ainda maiores.

Por isso, este material foi elaborado com um objetivo muito claro: oferecer informacgoes or-
ganizadas, de facil acesso e linguagem simples sobre os principais direitos da pessoa com cancer.
A cartilha esta dividida em areas que abrangem diferentes aspectos da vida cotidiana

Nosso intuito &€ que este guia seja um apoio pratico, ndao somente para pacientes, mas
também para familiares, amigos e profissionais que acompanham a jornada oncologica. Afinal,
conhecer os direitos & parte do processo de fortalecimento pessoal e coletivo. E por meio da in-
formacao que conseguimos reduzir barreiras, garantir acesso e exigir que a lei seja cumprida em
favor de quem mais precisa.

O cancer pode impor obstaculos, mas nenhum paciente deve enfrentar essa realidade soz-
inho ou desamparado. Ao reunir em um so lugar as principais informagoes sobre os direitos do
paciente oncologico, esperamos que esta cartilha se torne um recurso de consulta permanente e
uma ferramenta de empoderamento.

As campanhas de conscientizacao sobre o cancer nos inspiram a reafirmar nosso com-
promisso com a vida, com a saude e com a informacao. Que cada pagina desta cartilha seja um
passo em direcao a uma sociedade mais consciente, acolhedora e preparada para apoiar quem
luta contra esta doenca.



Carta da CAA-PR

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana (CAA-PR), ciente de sua missao institucio-
nal de zelar pela dignidade e pelo bem-estar da advocacia, reconhece na campanha Outubro Rosa
a oportunidade de ir além da conscientizacao: € o momento de conscientizar mas também de
amparar quem enfrenta a jornada do cancer.

Neste sentido, a publicacao desta Cartilha dos Direitos dos Pacientes com Cancer reflete
nosso compromisso inabalavel com a satde, a dignidade e a cidadania.

O diagnostico de cancer traz consigo desafios complexos, muitas vezes agravados pela in-
certeza sobre como e onde buscar apoio. Acreditamos que o conhecimento é o primeiro e mais
vital instrumento de cuidado e acolhimento.

E por isso que este e-book foi cuidadosamente elaborado. Ele ndo é apenas um guia, mas
sim um farol que ilumina os caminhos legais, assegurando que nenhum direito seja negligencia-
do. Conhecer as garantias previstas em lei nas areas da satde, trabalho, previdéncia, assisténcia
social e esfera tributaria & essencial para que cada paciente possa focar no seu tratamento com
0 maximo de respeito, tranquilidade e justica.

Ao disponibilizar este material de forma gratuita a advocacia e a sociedade, a CAA-PR re-
forca sua atuagao nao apenas em defesa da classe, mas também como agente de impacto social
positivo em todo o Parana.

Que esta Cartilha sirva como um instrumento de forca e empoderamento. Que ela motive a
solidariedade, fortaleca a rede de apoio e reafirme que, juntos, podemos assegurar que o enfren-
tamento ao cancer seja feito com a plenitude dos direitos e a humanidade que todos merecem.

Com nosso total apoio e solidariedade,

FERNANDO DENEKA
Presidente CAA
ERICA C. PETENO KOVALECHEN

Diretora da saide CAA



DIREITO DE ACESSO A SAUDE

A salde é um direito de todos e um dever do Estado. Tanto o SUS quanto os pla-
nos de saldde devem garantir atendimento integral e adequado as pessoas com canc-
er. Aqui vocé encontrara informacoes sobre atendimento integral, prazos legais para
inicio do tratamento, cuidados paliativos, medicamentos, exames e procedimentos es-
senciais, além de orientacdes sobre como agir em caso de negativa de atendimento.

1. Pelo SUS:

O atendimento é gratuito e universal, desde a consulta inicial até exames, cirurgias, quimi-
oterapia, radioterapia, medicamentos e acompanhamento multiprofissional.

O paciente tem direito a:

Importante:

gional de

Exames em até 30 dias apos solicitacao médica.
Inicio do tratamento em ate 60 dias ap0os diagnostico.

Atendimento gratuito e integral (consultas, exames, cirurgias, medicamentos, qui-
mioterapia, radio e cuidados paliativos).

Se nao houver tratamento no municipio: direito ao Tratamento Fora do Domicilio
(TFD).

Também sao garantidos os cuidados paliativos, que aliviam a dor e trazem mais
conforto ao paciente.

para solicitar o tratamento no SUS, o paciente deve levar a Re-
Sautde ou a Unidade Basica de Salide os seguintes documentos:

RG e CPF
Cartao SUS
Comprovante de residéncia

Receita ou laudo médico

Se o tratamento nao for oferecido, o paciente pode procurar a Defensoria Piblica, Ministério Pa-
blico ou um advogado de sua confianca.



2. Pela Saide Suplementar (Planos de Saide):

A lei estabelece que é obrigacao do plano de sadde cobrir todas as doencas listadas pela
Organizacao Mundial da Saude, incluindo o cancer.

O plano deve custear: consultas, exames, internacoes, cirurgias, quimioterapia, radioterapia,
imunoterapia e medicamentos contra o cancer, incluindo medicamentos orais de uso domiciliar.

Lei 14.454/2022: reforca que os planos nao podem negar o tratamento indicado pelo médi-
co, mesmo que ele nao esteja no rol da ANS, se houver comprovacao cientifica ou recomendacao
de 6rgaos de saude nacionais ou internacionais.

Se houver negativa: vocé pode abrir um protocolo de reclamacao diretamente com a ouvi-
doria do seu plano. Caso nao resolva, vocé pode abrir outra reclamagao, com o nimero do pro-
tocolo anterior, no DISQUE ANS (0800 701 9656), 6rgao que fiscaliza os planos de salde e pode
obrigar a operadora a cumprir a lei.

DIREITO A PRIORIDADE

Desde o atendimento rapido na salde e a tramitacao acelerada de processos judiciais, até
0 acesso preferencial em filas, transporte, servicos e na educagao, os pacientes com cancer tém
direito a prioridade, garantindo protecao, dignidade e celeridade no cumprimento da lei.

1. Saide

Na area da salde, o principio & claro: a prioridade € a vida. O acesso rapido ao diagnostico
e ao inicio do tratamento nao & um favor, & um direito. A demora pode trazer consequéncias ir-
reversiveis — e é por isso que conhecer essas garantias € o primeiro passo para se proteger e
buscar o atendimento adequado.

1.1 Inicio do Tratamento no SUS em até 60 Dias (“Lei dos 60 dias”)

Todo paciente com neoplasia maligna (cancer) tem o direito de iniciar o primeiro tratamento
no Sistema Unico de Sadde (SUS) no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da data do laudo
patologico que firmou o diagnostico.

Passo a Passo:

Diagnostico: Apos a suspeita, sera realizada uma biopsia. O resultado deste exame (laudo
patolégico) é o documento que oficializa o diagnostico.

Registro: Certifique-se de que o hospital ou a unidade de saude registrou o laudo em seu
prontuario. A data deste registro inicia a contagem dos 60 dias.

Acompanhamento: Acompanhe ativamente o seu encaminhamento para o CACON/UNA-
CON (centros de referéncia em oncologia). Pergunte sobre as datas e os prazos.
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Descumprimento do Prazo: Se o prazo de 60 dias nao for cumprido, procure imediatamente
a Ouvidoria do SUS no seu municipio ou estado. Formalize uma reclamacao por escrito e guarde
o protocolo.

Acao Legal: Se a Ouvidoria nao resolver, a proxima etapa é buscar a Defensoria Publica,
o Ministério Plblico ou um advogado especialista para ingressar com uma acao judicial (geral-
mente um Mandado de Seguranca) para obrigar o Estado a fornecer o tratamento imediato.

Documentacao Necessaria:
» Documento de Identidade (RG e CPF).
» (artao Nacional de Satde (CNS).
» Comprovante de Residéncia.

» (opia do laudo patoldgico (bidpsia) com a data clara do diagnéstico e o CID (Codigo
Internacional de Doencas) referente ao cancer.

» Encaminhamentos médicos e protocolos de agendamento.

2. Justica

O diagnostico de cancer confere prioridade legal em processos judiciais relacionados a sua
salde, beneficios e direitos. Isso significa que demandas que envolvam seu tratamento, garan-
tias trabalhistas ou acesso a beneficios sociais nao podem esperar o ritmo normal da burocracia.
A lei reconhece que cada diaimporta, e a celeridade é essencial para proteger sua vida, bem-estar
e dignidade.

2.1 Tramitacao Prioritaria de Processos Judiciais e Administrativos

Qualquer processo judicial ou administrativo, em qualquer instancia, no qual vocé seja par-
te ou interessado, deve tramitar em regime de prioridade. Isso vale para a¢oes contra planos de
saude, INSS, Receita Federal, processos de familia, etc.

Procedimento Passo a Passo:

» Informar o Advogado: Comunique imediatamente ao seu advogado sobre o diag-
nostico.

» Peticao de Prioridade: Seu advogado ira redigir uma peticao simples, direcionada
a0 juiz da causa, solicitando a concessao da “prioridade na tramitacao”, fundamen-
tada no Codigo de Processo Civil (Art. 1.048) e no Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia (aplicado por analogia).

» Juntada do Laudo: Anexar a peticao o laudo médico que comprova a doenga.
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Decisao Judicial: O juiz proferira uma decisao (despacho) concedendo o beneficio. O
processo recebera uma identificagao visual (tarja, etiqueta ou anotagao no sistema
eletronico) que sinaliza a prioridade para todos os serventuarios da justica.

Fiscalizacao: Cabe ao advogado fiscalizar se a prioridade esta sendo efetivamente
cumprida em todos os atos do processo.

Documentacao Necessaria:

Laudo médico recente e detalhado, atestando a Neoplasia Maligna e informando
o CID.

Documento de Identidade (RG e CPF).

Procuracao outorgada ao advogado.

Direito a Assisténcia Social e Educacao

O diagnostico pode gerar impactos significativos na vida cotidiana, afetando a renda, o
transporte e 0 acesso a servigos essenciais. Por isso, a lei assegura que vocé tenha prioridade
no acesso a beneficios sociais, programas de apoio e assisténcia financeira, garantindo que sua
dignidade seja preservada e que vocé conte com suporte para atravessar esse periodo com mais
seguranga e amparo.

3. Atendimento Preferencial em Filas de Bancos, Reparticoes Piiblicas e Estabelecimen-

tos Comerciais
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\Vocé tem direito ao atendimento prioritario em bancos, cartorios, agéncias do INSS, centros
de referéncia (CRAS), prefeituras e outros estabelecimentos piblicos e privados.

Procedimento Passo a Passo:

Identificacao: Ao chegar ao local, dirija-se diretamente ao guiché de atendimento
prioritario ou ao primeiro atendente disponivel.

Comunicagao: Informe de maneira clara e tranquila que vocé é paciente oncologico
em tratamento e solicita o atendimento prioritario garantido por lei.

Comprovacao: Tenha sempre consigo um documento que comprove sua condi¢ao.
Embora nao seja sempre exigido, té-lo em maos evita constrangimentos e recusas.

Recusa: Em caso de recusa, solicite falar com o gerente ou responsavel pelo esta-
belecimento. Mencione a Lei n°® 10.048/2000, que, embora foque em pessoas com
deficiéncia, idosos e gestantes, € amplamente estendida por analogia a portadores
de doencas graves.



Documentacao Necessaria:

Atestado médico simples e recente (valido por 30-90 dias, dependendo do local)
que declare sua condigao de “paciente em tratamento oncologico”.

Muitas associacoes de pacientes fornecem uma “carteirinha de identificacao” que
é muito til nestas situacoes.

4, Educacao

O diagnostico nao deve impedir que vocé siga seus estudos ou seu desenvolvimento in-
telectual. A lei garante prioridade no acesso a adaptac6es e apoios necessarios para que o apren-
dizado continue, seja na escola ou na universidade. Seu projeto de vida e a constru¢ao do conhe-
cimento devem ser preservados, garantindo que a doenca nao se torne um obstaculo para o seu

futuro.

4.1 Atendimento Educacional Especializado (Classe Hospitalar e Atendimento Domiciliar)

Criancas e adolescentes em idade escolar basica, impossibilitados de frequentar a escola
por motivo de tratamento de salde, tém direito a acompanhamento pedagogico em ambiente
hospitalar ou em casa.

Procedimento Passo a Passo:

Comunicagao a Escola: Os pais ou responsaveis devem notificar formalmente a di-
recao da escola sobre o diagnostico e a necessidade de afastamento.

Solicitacao Formal: Entregar um requerimento por escrito a escola, solicitando a
ativacao do atendimento educacional especializado, juntando o atestado médico.

Articulacao: A escola tem o dever de articular com a Secretaria de Educacao (mu-
nicipal ou estadual) para designar professores e estruturar o plano de aulas domi-
ciliares ou hospitalares, garantindo que o aluno nao perca o ano letivo.

Documentacao Necessaria:

Requerimento formal assinado pelos pais/responsaveis.

Laudo médico detalhado que ateste a doenca e a impossibilidade de frequéncia as
aulas regulares.

Documentos de identificacao do aluno e dos pais.
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4.2 Flexibilizacao Académica no Ensino Superior

Estudantes universitarios tém direito a um regime de exercicios domiciliares ou a outras
formas de flexibilizagao (como trancamento de matricula sem prejuizo, abono de faltas, remar-
cacao de provas) para dar continuidade aos estudos.

Procedimento Passo a Passo:

» (Contato com a Coordenacao: Procure a coordenacao do seu curso ou o setor de
apoio ao estudante da sua universidade.

» Requerimento Administrativo: Formalize um pedido administrativo, explicando a
situacao e solicitando a aplicacao do regime especial de estudos (amparado pelo
Decreto-Lei n° 1.044/69).

» Analise do Pedido: A instituicao ira analisar o pedido e os laudos para definir o plano
de estudos adaptado, que pode incluir trabalhos, provas em datas especiais, aulas
online, etc.

Documentacao Necessaria:
» Requerimento formal do aluno.

» Atestado médico completo, emitido por junta médica ou pelo hospital, indicando o
periodo de afastamento e a capacidade do aluno de realizar atividades académicas
em casa.

» Cronograma do tratamento (se possivel).

Recomendacao Final:

Organize todos esses documentos em uma pasta. Tenha copias digitais salvas em seu
e-mail ou na nuvem, a organizagao € sua aliada, lute pelos seus direitos com a mesma forca que
vocé luta pela sua sadde.

DIREITO TRIBUTARIO

A legislacao assegura beneficios tributarios, como isen¢ao de impostos sobre medicamen-
tos, equipamentos de salde e alguns rendimentos. Essas medidas tém o objetivo de reduzir o
peso financeiro da doenca, garantindo que vocé possa concentrar seus esfor¢os no tratamento
sem que a carga tributaria comprometa sua dignidade e bem-estar.
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1. Isengoes de Impostos: Um Guia Rapido

Tributo Esfera Quem tem direito?
Imposto de Renda (IRPF) Federal Aposentados, pensionistas e
reformados
Pessoas com deficiéncia fisica
IPI, ICMS, IPVA Federal/Estadual o
para dirigir
IPTU Municipal Var!a_ conforme 0 municipio.
Verifique a lei local

2. Impostos Federais

Imposto de Renda (IRPF)

0 que @? Aposentados, pensionistas e reformados com cancer (neoplasia maligna) tém di-
reito a isencao do Imposto de Renda.

Base Legal: Lein® 7.713/88
Exemplo Pratico:

Maria, professora aposentada em Curitiba, foi diagnosticada com céancer de mama. Apés o diag-
néstico, ela procurou o orgdo pagador de sua aposentadoria com um laudo médico e solicitou a
isencao do IRPF. O beneficio foi concedido, e ela ainda pdde reaver os valores pagos nos dltimos 5
anos.

Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

0 que é&? Isencao na compra de veiculos novos adaptados para pessoas com deficiéncia
fisica decorrente do cancer ou do tratamento.

Base Legal: Lei n° 8.989/95

3. Impostos Estaduais (Foco no Parana)

Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servigos (ICMS)

0 que &? No Parana, ha isencao de ICMS na compra de medicamentos oncolégicos e veicu-
los adaptados.

Base Legal (PR): Decreto n° 10.517/25

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)
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0 que é? Isencao para veiculos adaptados de propriedade de pessoas com deficiéncia fisica.
Exemplo Pratico:

Jodo, morador de Londring, precisou adaptar seu carro apos o tratamento de céncer, que lhe causou
uma deficiéncia motora. Ele solicitou a iseng¢do de IPI, ICMS e IPVA na compra de um veiculo novo,
apresentando o laudo médico que comprovava sua condicao.

4. Impostos Municipais

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)

0 que &? Alguns municipios do Parana e do Brasil concedem a isencao de IPTU para pessoas
com cancer. E fundamental consultar a legislacio do seu municipio.

Como saber? Procure a Secretaria de Financas da sua cidade.
Exemplo Pratico:

Ana, moradora de Maringa, descobriu que a legislagdo de seu municipio previa a isencdo de IPTU
para portadores de doengas graves. Ela procurou a prefeitura com seus documentos e o laudo médi-
co e conseguiu a isencao do imposto de seu imével, o que representou um alivio financeiro significa-
tivo. Lembre-se: A isen¢do de IPTU depende da lei de cada cidade!

5. Outros Beneficios Financeiros

Saque do FGTS: O trabalhador com cancer ou que tenha um dependente com a doenca
pode sacar o saldo total do FGTS.

Saque do PIS/PASEP: Valido para quem contribuiu até 1988.

Quitacao de Financiamento da Casa Propria: Em caso de invalidez permanente, o seguro do
financiamento imobiliario pode quitar o saldo devedor.

Exemplo Pratico (FGTS):

Carlos, trabalhador de uma industria em Ponta Grossa, foi diagnosticado com cancer. Para
custear despesas inesperadas do tratamento, ele solicitou o saque integral do seu FGTS. O pro-
cesso foi rapido e o dinheiro foi fundamental para garantir sua tranquilidade financeira durante o
tratamento.

6. Cancer de Mama

O cancer de mama é o segundo tipo mais comum entre as mulheres no Brasil. Além dos
direitos tributarios, a legislacao garante:

Reconstrucao Mamaria: Direito a cirurgia plastica reparadora pelo SUS e planos de salde
(Lein®9.797/99).
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Inicio do Tratamento: O tratamento no SUS deve comecar em até 60 dias apos o diagnosti-
co (Lein®12.732/12).

7. Como Solicitar Seus Direitos: Passo a Passo

1. Laudo Médico: Obtenha um laudo médico detalhado com o CID da doenga em um servico
de saudde oficial (SUS, hospitais piblicos, etc.).

2. Requerimento: Preencha o requerimento especifico para cada beneficio (disponivel nos
sites da Receita Federal, secretarias estaduais e municipais).

3. Protocolo: Apresente o laudo e o requerimento no érgao responsavel (INSS, Receita Fed-
eral, etc.).

4. Acompanhamento: Guarde copias de todos os documentos e acompanhe o andamento
do processo.

5. Negativa: Em caso de negativa, procure a Defensoria Piblica ou um advogado para in-
gressar com uma acao judicial.

8. Principais Leis

Estatuto da Pessoa com Cancer (Lei n® 14.238/21): Garante atendimento integral e pri-
oritario.

Lei de Isencao do IRPF (Lei n° 7.713/88): Base para a isencao do Imposto de Renda.

Lei da Reconstrucao Mamaria (Lei n® 9.797/99): Assegura o direito a cirurgia reparadora.

Lembre-se: Conhecer seus direitos é o primeiro passo para garanti-los. Em caso de ddvi-
das, procure a OAB ou a Defensoria Piblica.

DIREITO AO TRANSPORTE

O transporte é um direito essencial para garantir o acesso ao tratamento de satde, espe-
cialmente para pessoas diagnosticadas com cancer, que frequentemente precisam se deslocar
para consultas, exames e sessoes de tratamento, como quimioterapia e radioterapia. No Brasil,
a legislacao, projetos de lei e iniciativas locais asseguram uma série de beneficios e direitos para
facilitar o transporte dessas pessoas, promovendo dignidade e acesso a saude.

Esta secao detalha os direitos relacionados ao transporte para pessoas em tratamento on-
cologico. Abrange transporte coletivo urbano, intermunicipal, Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
e beneficios previstos em projetos de lei para garantir acesso seguro e gratuito ou com desconto
a deslocamentos necessarios para tratamento.
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1. Transporte Coletivo Gratuito

Pessoas em tratamento contra o cancer podem ter direito a gratuidade no transporte cole-
tivo, dependendo da legislacao local.

No municipio de Curitiba, o Decreto Municipal n.° 585/2024 regulamenta os critérios para
isencao tarifaria do transporte coletivo urbano e o encaminhamento para a obtenc¢ao do “cartao
transporte - isento” as pessoas de baixa renda, com deficiéncia ou patologias cronicas.

O beneficio é assegurado para pacientes em tratamento de quimioterapia ou radioterapia,
desde que a renda familiar seja de até trés salarios-minimos.

Como obter o cartao-transporte - Isento?

No caso da emissao do cartao-transporte, os titulares precisam comparecer a um dos 9
Postos de Atendimento da Urbs, em Ruas da Cidadania (a excecao da CIC - Cidade Industrial de
Curitiba), para ser feita a sua foto. Marcar data (sempre em dias Gteis) e hora previamente pela
Agenda online, da Prefeitura de Curitiba.

Quais os documentos necessarios para solicitar esse beneficio?

Levar os documentos exigidos de cada grupo de beneficiarios, e que estao no site da Urbs,
pagina do Cartao-Transporte > Cartao Isento, inclusive o formulario de encaminhamento para a
isencao tarifaria que é fornecido pelas seguintes instituicdes: Escolas Municipais de Educacao
Especial; Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), Fundacao de Acao Social (FAS) e Centro de
Especialidades Médicas Ambulatério Encantar, da Secretaria Municipal da Sadde (SMS).

Para mais informagoes consultar o endereco eletrdnico:

https:/www.curitiba.pr.gov.br/servicos/cartao-transporte-isento-emissaorenovacao/115

Nos demais municipios do Parana, a gratuidade no transporte coletivo depende da legis-
lacao municipal. Recomenda-se verificar as regras especificas junto a prefeitura ou orgaos de
transporte locais.

2. Transporte Intermunicipal Gratuito no Estado do Parana

O Passe Livre Intermunicipal € um beneficio concedido a pessoas com cancer, residentes no
Estado do Parana, que precisam realizar tratamento fora de sua cidade de residéncia (Lei Estad-
ual n.° 18.419/2015). Para ter direito, & necessario que a renda bruta familiar per capita nao seja
superior a dois salarios-minimos. O beneficio também é estendido ao acompanhante, desde que
comprovada a necessidade.
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Como solicitar o Passe Livre Intermunicipal?

O interessado deve procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou o 6rgao
municipal de Assisténcia Social mais proximo de sua residéncia, apresentando os documentos
necessarios, como:

» Laudo médico que comprove a necessidade do tratamento fora do municipio;
» Comprovante de renda familiar;

» Documentos pessoais do paciente e do acompanhante (se aplicavel).

Para mais informacgoes consultar o endereco eletrénico:

https:/www.coede.pr.gov.br/Pagina/PASSE-LIVRE-Transporte-Intermunicipal-da-Pes-
soa-com-Deficiencia

3. Transporte Fora do Domicilio (TFD)

O Tratamento Fora do Domicilio (TFD) & um beneficio concedido pelo Sistema Unico de
Salde (SUS), previsto na Portaria n°® 055/99, de 25 de fevereiro de 1999 do Ministério da Salde,
para pacientes que residem a mais de 50 km do local onde realizarao o tratamento oncolégico.

O beneficio é valido tanto para o paciente quanto para o acompanhante, desde que compro-
vada a necessidade. Ele é destinado a tratamentos de média e alta complexidade que ndao podem
ser realizados no municipio de origem.

Para mais informacoes sobre o tratamento no Municipio de Curitiba consultar o endereco
eletronico:

https:/saude.curitiba.pr.gov.br/images/APS/FLUX0%20DE%20TFD%20profissional.pdf

Nos demais municipios do Parana, o beneficio pode estar previsto em legislacao municipal.
Recomenda-se verificar as regras especificas junto a prefeitura local.

4, Passe Livre em ﬁnibus, Trens e Barcos

O Projeto de Lei 2.718/2025, de autoria da senadora Dra. Eudécia (PL-AL), atualmente em
tramite no Senado, propode alteragdes no Estatuto da Pessoa com Cancer, assegurando o direito
ao passe livre em dnibus, trens e barcos para pessoas em tratamento contra o cancer. O beneficio
também sera estendido ao acompanhante do paciente, garantindo transporte gratuito para am-
bos.

Além disso, o projeto prevé, em casos especificos, um desconto de pelo menos 80% no valor
de passagens aéreas, quando o transporte terrestre nao for viavel. Essa medida busca ampliar
0 acesso ao tratamento, especialmente para pacientes que residem em regioes remotas ou de
dificil acesso.
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Para mais informaco6es consultar o endereco eletrdnico:

https:/www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/168953

DIREITOS NO ESTUDO E NO TRABALHO

Aqui vocé encontrara informacoes sobre como o cancer pode afetar a vida académica e
profissional, e quais sao os direitos que protegem estudantes e trabalhadores. Incluem regimes
especiais de estudo, flexibilizacao de jornada, home office, estabilidade, afastamento remunera-
do e readaptacao profissional.

Estudantes que nao podem frequentar as aulas devido ao cancer podem compensar as
faltas realizando exercicios domiciliares, com acompanhamento da instituicao. Basta apresentar
um atestado médico a instituicao.

Segundo o artigo 3° da Resolugao CFM 1851/2008, o médico especificara o tempo conce-
dido de dispensa as atividades de trabalho, necessario para recuperacao do paciente.

O laudo precisa conter, além da assinatura, carimbo e CRM do médico, informagdes sobre a
doenca ou a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e periodo necessario de afastamento. O
documento tem validade de até trés meses.

Caso haja afastamento do trabalho, enquanto houver o recebimento de beneficio previ-
denciario, a empresa nao pode demitir o funcionario.

Nao ha Lei, no entanto, que garanta a estabilidade no emprego, mas quando retornar ao
trabalho, caso seja demitido, a dispensa indiscriminada pode ser discutida na Justica do Trabalho,
a fim de garantir a permanéncia no emprego.

Servidores publicos tém o direito de receber licenca quando ficam temporariamente inca-
pazes para o trabalho, também tem direito quando dependentes ou familiares tem o diagnadstico.

Essa incapacidade precisa ser comprovada por uma pericia médica realizada pelo érgao
publico ao qual o servidor esta ligado, conforme a legislacao especifica de cada esfera governa-
mental.

Muitas vezes é necessario o afastamento das atividades laborais, sendo possivel obter
auxilio-doenca, que consiste em um beneficio que permite que o paciente com cancer fique af-
astado do trabalho, fazendo seu tratamento e recebendo do INSS.

Para ter direito, é preciso estar contribuindo com a previdéncia social, mesmo sendo um
trabalhador auténomo. Caso a filiagao ao INSS tenha sido realizada apos o diagnostico de cancer,
nao ha direito ao beneficio. VVale lembrar que funcionarios piblicos tém regras proprias e devem
obter informacoes em suas reparticoes pablicas.

O auxilio-doenca, para quem tem registro em carteira, pode ser solicitado apos 15 dias do
afastamento do trabalho — os primeiros 15 dias de falta sao remunerados pela empresa.

Os demais segurados do INSS, como auténomos e trabalhadores domésticos, devem solic-
itar o beneficio logo na data de inicio da incapacidade para o trabalho.
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A solicitacao do auxilio-doenca pode ser feita pelo site da Previdéncia Social (https:/meu.
inss.gov.br) ou pelo telefone 135, assim como o agendamento da pericia médica.

Se o paciente com cancer estiver internado ou impossibilitado de comparecer a uma agén-
cia do INSS, é possivel solicitar a realizacao de uma pericia hospitalar ou domiciliar.

As documentacgoes necessarias para solicitar o auxilio-doenca sao:

» RG, CPF, carteira de trabalho (se for o caso), nGmero de identificacao do trabalhador
(PIS/PASEP); e

» Relatério médico que comprove a doenca, o tratamento indicado, o periodo sugeri-
do de afastamento do trabalho e a justificativa da incapacidade de trabalho.

Vale lembrar que esse beneficio € isento de Imposto de Renda.

Em caso de prorrogacao do afastamento, determinado pelo médico, faz-se necessario
comprovar a condicao clinica e agendar nova pericia médica para 30 dias antes do fim do prazo
da pericia em vigor.

DIREITOS TRABALHISTAS DAS PESSOAS COM CANCER

Esta secao apresenta os direitos trabalhistas especificos para pessoas com cancer. Incluem
estabilidade provisoria, saque de FGTS e PIS/PASEP, flexibilizacao de jornada, readaptagao profis-
sional e faltas justificadas para exames preventivos.

1. Estabilidade no emprego

Muitas pessoas se preocupam em perder o emprego durante o tratamento. Mas embora
atualmente ainda nao exista uma lei que assegure essa protecao ao paciente com cancer, em
muitos casos a Justica tem considerado discriminatdria a demissao de empregados com doenga
grave que suscite estigma ou preconceito.

Nessas situacoes, a empresa € obrigada a provar que a dispensa ocorreu por razoes que
nao tém nenhuma relagao com a sua doenca.

Se adiscriminagao for reconhecida, vocé podera escolher entre ser reintegrada a sua funcao
ou receber uma indenizagao.

Atencao: Caso o cancer seja reconhecido como doenca ocupacional (causado pelo trabalho),
seu direito é ainda maior: a lei garante estabilidade provisoria de 12 meses no emprego apos 0
término do auxilio-doenca.
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2. Saque Integral do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)

O Fundo de Garantia (FGTS) é uma poupanca construida ao longo da sua vida profissional.
Em um momento delicado como o diagndstico de cancer, a lei permite que vocé utilize esse re-
curso para ter mais seguranca financeira.

Vocé pode sacar o saldo total de todas as suas contas do FGTS, tanto a do seu emprego
atual (ativa) quanto as de empregos anteriores (inativas). Este direito é valido para a trabalhadora
diagnosticada com neoplasia maligna (cancer) ou caso ela tenha um dependente (cénjuge ou fil-
ho, por exemplo) com a doenca.

A solicitacao é feita diretamente em uma agéncia da Caixa Econdmica Federal ou pelo apli-
cativo FGTS.

3. Saque do PIS/PASEP
Assim como o FGTS, o PIS/PASEP também pode oferecer um suporte financeiro.

E permitido o saque do saldo das cotas do PIS (para trabalhadores de empresas privadas)
ou PASEP (para servidores publicos) em caso de diagnostico de cancer do titular ou de seus de-
pendentes.

Como Consultar e Solicitar?

» PIS: A consulta e solicitacao sao feitas na Caixa Econémica Federal, seja pelo apli-
cativo ou em uma agéncia.

» PASEP: A consulta e solicitacao sao feitas no Banco do Brasil.

4. Flexibilizacao da Jornada de Trabalho

Embora ainda nao esteja consolidado em lei, & cada vez mais comum que empresas e a
Justica do Trabalho entendam a necessidade de flexibilizar a jornada para a trabalhadora em trat-
amento.

O que pode ser negociado?

» Reducao da jornada de trabalho, sem reducao proporcional do salario, para com-
parecer a sessoes de quimioterapia, fisioterapia, etc.

» Implementacao de regime de teletrabalho (home office) nos dias em que os efeitos
colaterais do tratamento sao mais intensos, quando for possivel.

5. Direito a Readaptacao ou Reabilitacao Profissional

Apds o tratamento, caso vocé retorne ao trabalho com alguma limitacao ou sequela que a
impeca de exercer sua funcao original, vocé tem direito a ser readaptada.

Nesses casos, a empresa deve buscar uma nova funcao que seja compativel com sua nova
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condicao de salde e capacidade de trabalho, sendo que essa mudanca nao pode implicar em
reducao salarial.

Atencao: Em casos mais complexos, o proprio INSS pode oferecer um programa de reabili-
tacao profissional, custeando cursos e treinamentos para que vocé possa exercer uma nova ativ-
idade.

6. Faltas justificadas para exames preventivos

A prevencao e o diagnostico precoce sao os principais aliados na luta contra o cancer. Pen-
sando nisso, a lei trabalhista criou um direito para que vocé possa cuidar da sua sadde sem se
preocupar com o trabalho.

Todo trabalhador CLT tem o direito de se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario, por
até 3 dias a cada 12 meses de trabalho para a realizacao de exames preventivos de cancer, desde
que devidamente comprovado.

Avise seu gestor e 0 RH da empresa com antecedéncia sobre a data do seu exame e, ap0s
a consulta ou exame, solicite um atestado de comparecimento na clinica ou hospital. Este docu-
mento € a sua comprovacao e deve ser entregue na empresa para justificar a auséncia.

E recomendavel consultar um advogado especialista em Direito do Trabalho para uma aval-
iacao segura e estratégica da documentacao e do melhor caminho para garantir seus direitos.

DIREITOS PREVIDENCIARIOS DA PESSOA COM CANCER

Aqui vocé encontrara informacoes sobre os beneficios previdenciarios disponiveis, como
auxilio por incapacidade temporaria, aposentadoria por incapacidade permanente, acréscimos
para cuidados diarios, BPC/LOAS e reabilitacao profissional, com orientagdes sobre como solicitar
e quais documentos sao necessarios.

1. Auxilio por Incapacidade Temporaria (Antigo Auxilio-Doenca)

Este beneficio & pago pelo INSS ao segurado que fica temporariamente incapaz de trabalhar
por mais de 15 dias consecutivos, em razao da doenca ou do tratamento.

» Requisito Essencial: Qualidade de Segurado. \Jocé precisa estar contribuindo para
0 INSS (como empregado/CLT, autébnomo, MEI ou facultativo) no momento em que
a incapacidade se instala, ou estar no Periodo de Graca (tempo em que vocé man-
tém seus direitos apds parar de contribuir).

» Isencao de Caréncia: Pacientes com cancer (neoplasia maligna) nao precisam cum-
prir a caréncia de 12 contribui¢cdes exigida para outros casos (Lei n° 8.213/91).

» Empregados: A empresa paga os primeiros 15 dias de afastamento e, a partir do
16° dia, 0 INSS assume o pagamento.
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» Comprovacao: A incapacidade precisa ser confirmada em pericia médica do INSS,
com laudos e exames atualizados.

2. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Antiga Aposentadoria por Invalidez)

Se o cancer ou as sequelas do tratamento gerarem uma incapacidade total e definitiva para
o trabalho, sem possibilidade de reabilitacao para outra funcao, o paciente pode ter direito a esta
aposentadoria.

» Requisitos: E necessario possuir a Qualidade de Segurado e ter a incapacidade
confirmada por pericia médica.

» Isencao de Caréncia: Assim como no auxilio temporario, a doenca oncolégica (neo-
plasia maligna) dispensa a caréncia de 12 contribuicdes.

» Concessao: Geralmente, esse beneficio &€ concedido apés um periodo de recebi-
mento do Auxilio por Incapacidade Temporaria, quando a pericia confirma que a
recuperagao nao é possivel. O valor é calculado de acordo com as regras do INSS, e
varia conforme a média das contribuicoes.

3. Acréscimo de 25% na Aposentadoria

Quem recebe a Aposentadoria por Incapacidade Permanente (e somente esta modalidade
de aposentadoria) e necessita da ajuda permanente de outra pessoa para as atividades diarias
(como se alimentar, tomar banho ou se locomover) pode ter direito a um acréscimo de 25% no
valor do beneficio. O objetivo € auxiliar no custeio das despesas com o cuidador.

Atencao: O adicional € pago mesmo que o beneficio ultrapasse o teto do INSS e nao é trans-
ferido aos herdeiros.

4. Beneficio de Prestacao Continuada (BPC/LOAS)

O BPC é um beneficio assistencial, ndao previdenciario, ou seja, nao exige contribui¢oes ao
INSS.

» Garante: 1 salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia ou impedimento de
longo prazo (minimo de 2 anos), que se enquadra em situacao de vulnerabilidade
social.

» Requisito de Renda: A renda familiar por pessoa deve ser igual ou inferior a 1/4 do
salario minimo.

» Condigoes: O paciente com cancer pode ser considerado “pessoa com deficiéncia”
se a doenca gerar impedimentos de longo prazo. E necessario estar inscrito no Ca-
dastro Unico (CadUnico) e passar por avaliacao social e médica no INSS.
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Atencao: O BPC nao da direito a 13° salario e nao € transferido aos herdeiros (nao gera
pensao por morte).

5. Reabilitacao Profissional

Quando ha possibilidade de retorno ao mercado de trabalho, ainda que em uma funcao dif-
erente da habitual, o INSS deve oferecer um programa de Reabilitacao Profissional.

O objetivo é garantir que o segurado receba acompanhamento, cursos de capacitacao ou
adaptacao a uma nova atividade compativel com as suas limitacoes fisicas e/ou cognitivas.

6. Como Acessar os Direitos?

Beneficios Previdenciarios (Auxilio, Aposentadoria e Reabilitacao): Devem ser solicitados
diretamente ao INSS, por meio do site ou aplicativo Meu INSS (gov.br/meuinss) ou pelo telefone
135.

BPC/LOAS: O primeiro passo é a inscri¢io e atualizacdo do CadUnico no CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) da sua cidade. O requerimento é feito posteriormente no INSS.

Documentacao Essencial: Em todos os casos, & fundamental apresentar Relatorios Médi-
cos Detalhados e atualizados, contendo o diagnostico completo, o codigo CID da doenca, o esta-
diamento e a descricao do impacto da doenca e do tratamento na sua capacidade de trabalho e
na vida diaria.

E recomendavel consultar um advogado especialista em Direito Previdenciario para uma
avaliacao segura e estratégica da documentacao e do melhor caminho para obter seu beneficio.
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