PREFEITURA MUNICIPAL

‘i Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Oficio de n? 190/2024.

Santa Maria do Oeste, 11 de outubro de maio de 2024.

Tiago Variza
Presidente da Camara de Vereadores de Santa Maria do Oeste

Assunto: Projeto de Lei n2 020/2024

Senhor Presidente,

senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo plenaria o Projeto de Lei n® 20/2024 que
autoriza o Executivo Municipal a firmar convénio com entidade que desenvolva
servico de Acolhimento a Idosos.

Em face da relevancia da medida proposta, solicitamos a apreciagdao em
regime de urgéncia nos termos do art. 117622 e art. 126, paragrafo unico do
Regimento Interno dessa respeitavel casa, plenamente justificada.

Ante ao exposto, coloco-me a inteira disposi¢do dessa lidima Presidéncia
para quaisquer outros esclarecimentos que fizerem necessarios, renovando, ao
ensejo, os protestos de minha elevada consideracgdo e declarado respeito.

Santa Maria do Oeste, 11 de Outubro de 2024.

OSCAR DELGADO

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

PROJETO DE LEI N.2 020/2024

EMENTA: Autoriza © Executivo
Municipal a firmar convénio com
entidade que desenvolva servico de
Acolhimento a Idosos.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do parana, OSCAR DELGADO, no uso
das suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei, apresenta a Judiciosa apreciagdo da Colenda
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo do Municipio de Santa Maria do Oeste autorizado a firmar Termo
de Colaboragdo com a INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA 1DOSOS ASILO SAO
LOURENCO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.2 77.649.119/0001-14.

paragrafo Unico. A entidade deve possuir, obrigatoriamente, registro vigente no Conselho
Municipal de Assisténcia social - CMAS, do municipio onde estd estabelecida e atender aos
dispostos na Resolugdo 109/2009 CNAS, na Lei 8.742/1993, na Lei 11.863/1997 (Estatuto do
Idoso).

Art. 22 Para cumprimento do disposto no artigo anterior, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar recursos financeiros 3 conveniada para despesas conforme estabelecido

em Plano de Trabalho, previamente aprovado.

Art. 32 A aquisicdo de vagas de que trata o artigo anterior somente poderé contemplar idosos
usuarios da politica de assisténcia social cujas possibilidades de insercdo familiar e comunitarias
estejam esgotadas e que ndo tenham condigdes de proverem os cuidados necessarios.

Art. 42 As vagas a serem adquiridas dar-se-3o através de autorizacao emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social, mediante parecer técnico de Assistente Social, limitando o numero de 10
(dez) acolhimentos simultaneos.

Art. 52 Os valores a serem despendidos nas aquisicoes das vagas de que trata o artigo anterior
ficam limitados a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais para cada pessoa abrigada.

Art. 62. Para cobrir as despesas desta Lei, 0 Municipio utilizard o orgamento préprio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nas atividades do Departamento de Protecdo Social Especial e
Basica.
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Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do Parand, outubro

de 2024.
;‘_\.1

Oscar Delgado

Prefeito
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei visa autorizar o Executivo Municipal a firmar Termo de Parceria
com a Instituicdo de Longa Permanéncia dos Idosos Lar Sdo Lourenco = S30 Jodo do Ivai/PR.

Justifica-se a formalizagdo de convénio para repasse dos valores mensais a instituicao,
conforme plano de trabalho em anexo, tendo em vista a auséncia de instituicdo dentro do
ambito do Municipio de Santa Maria do Oeste que preencha os requisitos necessarios para
cumprimento da demanda, e, caso 0 Municipio ndo realize os repasses para custeio de despesas
dos respectivos idosos desta Municipalidade, estes serao desabrigados e encaminhados
novamente ao Municipio, ficando assim desamparados.

O Municipio ja mantém contrato administrativo com tal institui¢do, sendo que,
atualmente 5 idosos ja sdo assistidos, porém, com o eminente vencimento deste, e pelas regras
da NLLC j4 ndo suporta mais aditivos, optou-se por outra forma de manutencao dos servicos que
ndo gerem tantos entraves € seja mais conveniente e seguro ao interesse publico.

Assim sendo, o custeio via convénio dos servicos de atendimento e acolhimento
institucional para os idosos ird proporcionar mais seguranca e possibilitara o aumento do
nimero de vagas, limitadas a 10, para a melhor qualidade de vida aos beneficiados,
proporcionando um acolhimento com base em principios éticos, humanitarios e de
responsabilidade social, garantindo um envelhecimento digno e saudével a estes.

Santa Maria do Oeste, 11 de outubro de 2024.

Oscar Delgado

prefeito Municipal



INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA ID )SOS
LAR SAO LCLRENCO
Rua: Santa Catarina, 260 Bairro: Jardim Cand. tti
CEP: 86830-000 $40 Jodo do lvailPR
Celular: (43) 98409-0147 CNPJ: 77.649,119/00 1-14
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ESTATUTO SOCIAL

O Lar Sao Lourengo situado no Municipio de Sao Joao do lva PR, foi fundado no dia
25 de Junho 1977, inscrito no CNPJ sob n® 77.649.119/0001 - 4. Promove alteragbes
de seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados, ay ‘ovada em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 04/10/2022, regendo-se ¢ yravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagéo aplicavel e pelo Regimento Inter 10, passando a vigorar,
doravante 0s seguintes termos

TITULO | - A DEMONINAGAQ, OS FINS DA EDE.

Art. 1°- O LAR SAO LOURENGO, é uma Entidade beneficente filantropica, apolitica e
sem fins lucrativos econdmicos, pessoa juridica de direito priv ‘do, fundado em 25 de
Junho de 1977, com natureza de Instituicac de Longa Permar :ncia para ldosos - Lar
Sao Lourengo e gue tem por objetivo acolht: pessoas com idac 2 igual ou superior a 60
anos ambos os sexos, sem distingac de raca, ideologia poli co partidério ou credo
religioso

Art. 2°- O tempo de duracao da Instituigan & indeterminado ¢ tem sua sede na Rua
Santa Catarina n® 280, Jardim Candotti. no municipio de Sao oao do lval, Estado do
Parana, Brasil

Art. 3° - O cumprimento de seus objetivos esta voltado & prc mogéo de atividades e
firalidades de relevancia publica e social, dessa forma o Lar £ 10 Lourengo acolhera e
mantera pessoas idosas com vinculo familias fragilizado ou ror pido, bem como idosos
gque nao possuem suporte familiar, executzndo servigos, progr: mas, projetos sociais e
culturais e beneficios socioassistenciais, ce forma onerosa, r as sem fins lucrativos,
sendo de carater continuado prolongado

TITULO Il - DOS ORGAQS DA ILPI - LAR SAO L JURENCO
Art. 4° - Sao 6rgaos da Associacao

| - Assembleta Geral,
{I - Conselho Deliberativc
Il = Conselho Fiscal;
IV — Conselho Diretor

a) DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - A Assembleia Geral sera constitunla por todos os m: mbros da associagdo €
reunir-se & uma vez por més, na segunda juarta-feira de caca més e ordinariamente
no dia 03 do més de Marco de cada ano, as 19 horas, em prim-ira chamada e as 18:30
em segunda chamada, ou, extraordinanamente, guando conve :ada pelo Presidente de
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um dos referidos Conselhos, ou por solicitugao firmada pelo 1 :@nos por 1/5 (um quinto)
dos associados que estejam em dia com 5 suas obrigagdes : ociais.

Art. 6° A Convocagdo da Assembleia Geral sera por meio e edital, contendo data,
horaro, local e pauta, afixado na sede do Lar Sao Lourenge efou enviado por outros
meios convenientes a todos 0S associados que compder conforme art. 5 deste
Estatulc

| — De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias!
Il — ou com intendéncia de 30 (trinta) diag. para hipotese de ¢ nvocagao de eleigoes.

Paragrafo 1° - todas as reunides marcadas para gssa dat e consequentemente, O
inicio e o termino dos mandatos serao tranzferidos para o pri eiro dia util subsequente,
quando recairem em sabados, domingos ¢ feriados.

Art. 7° - A Assembleia Geral instalar-se & &m primeira convt cagéo, 30 (trinta) minutos
apos, com qualquer numero de seus membros e delberara s bre 08 constates no edital

de convocacao, por maioria dos veolos, .alvo os casos pre vistos de forma diferente
neste Estatuto.

Art. 8° - A Assemuleia Geral Ordinaria € yresidida pelo Pre: dente ou Vice-Presidente
do Conseino Deliberativo ou. por delegagao desses, pel Presidente do Conselho
Diretor em se tratando de Assempleia Geral Extraordinana.

Art. 9¢ - O Presidente da Assembleia Geral 56 votara em cas | de empate na volagao.
Art. 10 - Compete privativamente a Assembleia Geral.
| - Eleger s membros do Conselho Delitzrativo, Fiscal e Dir +tor,

Il — Destituir, por meic de voto pessoal e intransferivel, ¢ Conselhos Deliberativo,
Fiscal & Diretor ou qualquer um dos seu- Integrantes, por filta grave, conferindo-lhes
direito a previa e ampla defesa confome Drevisao este utaria de instauragao de
Procedimente Disciplinar, pelo voto, no minmo 2/3 (dois t rgos) dos integrantes dos
associados

Il - Alterar este Estatuto. por deil eracado majoritar | da Assembleia Geral,
especiaimente convocada para esse nm, por voto pessoal e stransferivel, presentes no
minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes «a Assembleia Ger |, gue sao os membros do
Conselho da Pastoral Paroguial

IV - Examinar as conias apresentadas com 0s parecere: do Conselho Fiscal e da
Auditoria Externa, aprovando-as ou nao;

V — Deliberar sobre a alienagao dos be~s moveis e imévei  nas termos do paragrafo
unico do Art. 35 deste Estatuto

\/| - Dar posse, por meio de seu Presidente aos Conselheir s eleitos para o Conselhos
Deliberativos, Fiscal @ Diretor,
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VIl — Deliberar sobre a extingo do Lar Sa Lourenga.

b) DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 - O Conselho Deliberativo & conslituido por 12 me bros néo integrantes do

Conseliho Fiscal e Diretor, dentre eles um Presidente, un Vice-Presidente e um
Secretano.

Paragrafo unico — Além dos 12 Conselheiros eleitos, també! 1 teréo parte do Censelho
Deliberativo como membros permanentes. todos os ex-| residentes do Conselho
Diretor desde gue nao estejam no exercicio de qualquer ca go eletivo dos Conselhos
Fiscal e Diretor

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Deliberative, Fisc:| e Diretor, poderdoc ser
conduzidos reteradamente.

Art. 13 - O Conselho Deliberativo reunir-se a por convocagac de seu Presidente ou dos
Presidentes dos Conselhos Fiscal e Direts

Art. 14 -Compete ao Censelho Deliberativo

| - Revogar ou alterar, por volta de 2/3 (cdois tercos) dos sel s integrantes, decisdes do
Conselho Diretor, quando essas vierar a contrariar, dire a ou indiretamente, este
Estatuto. os interesses ou as finalidades 4a Entidade:

Il — Assumir a diregdo da Instituicao e rezlizar nova eleigéo, 1 2 prazo de 30 (trinta) dias,
em caso de demissaa ou renuncia coletiva dos membros do .onselho Diretor,

Il — Apreciar os atos do Conselho Fiscal e Diretor e sonvoca-los para prestar
ssclarecimentos, sempre que julgar necessario.

¢) DO CONSELHO FISCAL

Art.15 - O Conselho Fiscal sera compo:io por trés membr s efetivos € um suplente,
eleitos em Assembleia Geral de preferéncia com habilitagac em area contabil sendo O
Presidente e o Secretario aqueles ja indicados na ocasido la apresentagac da chapa
eleitoral

paragrafo 1° - O Conselho Fiscal tera mandato de dois ano: . com Inicio e fim no dia 03
do més de Marco dos anos pares, podernco seus mambros ¢ :rem reconduzidos

Paragrafo 2° - O Conselhc Fiscal reunt se a. ordinariame te uma vez pof ano até o
dia 30 de Janeiwo e extraordinariamente  por convocag 10 de seu Presidente ou
Presidentes do Conselho Deliberativo ou Diretor.

Art.16 - Compete ac Conselho Fiscal
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| — Examinar, sempre que atender necessario a documenta ao e sua forma contabil.
conferir os valores em depositos bancanos e os existentes na tesouraria:

| — Examinar e emitr parecer, até ‘nnta de Janeiro le cada ano, sobre as
demonstrages contabeis. as quas ficarac na Secre aria a Disposigio dos
Conselheiros, para exame. até serem submetidas ac Conselt Deliberativo,

Paragrafo Gnico - Ao suplente do Conselho Fiscal comp: (e substituir os membros
titulares.

d) DO CONSELHO DIRETOR

Art. 17 - O Conselho Diretor & o 6rgao que administra o Lar S&o Lourengo e assim se
compbe

| — Presidente e Vice — Presidente,

| ~Tesoureiro @ Segundo ~ Tesoureiro
Il - Secretario € Segundo — Secretario]
I\ ~ Curadar

Art. 18 - O Consetho Diretor tera mandate de 02 (dois) anos. com inicio e fim no dia 03
4o més de Margo dos anos pares, nac potendo seus membri s serem reconduzidos.

Art. 19 - O Conselho Diretor decidira sobre suas reunioes e as resolugoes serao
tomadas por maiorna com a presenca minma de 03 (trés) dc s seus membros, votando
5y Presidente em ¢ase de empate

Art. 20 - Compete privativamenie ao Conselho Diretor

| — Administrar 0 Lar Sao Lourengo com amplos poderes, respeitadas as restrigoes
estatutarias,

Il - Deliberar sobre projetos e assuntos = ele submetidos, © sterminando medidas que
visem a aprimorar o atendimento acs idosos mantidos pela It stituigao;

Il — Submeter 4 Assembleia Geral as damonstractes cor abeis, com o parecer do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa, pura aprovagao ou n o,

IV - Apresentar na reunido ordinana ue Assembleia Ge al o plano de agac em
execucao e as metas para o ano seguinte

\ — Criar. extinguir e alterar regimento. requlamentos € nOrM 'S do Lar Sao Lourengo.

VI - Deliberar sobre admissda demissAdo @ reajustes sala \ais de empregadores da
Entidade & suas Instituigées
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Vil - Deliberar sobrea contratagdo € a ‘escisdo contratual de servigos prestados a
Entidade. remunerados com no valor igual ou superior de '1 a 02 salarios minimos

nacionais, por profissionais autbnomos. empresas, CoOpers vas, apos exame de, no
minimo. trés orgamentos.

VIl - Delberar, por meio de voto que conste nominalmente na ata da reuniao, sobre
compra & venda de bens mbveis e imaveis, com valores inferiores ao previsto no
paragrafo unico do Art. 35, deste Estatuto,

IX - Homologar as Inscrigoes das chapas slgitorais,
X — Aprovar ou nag nomes de candidatos ndicados ao quad: de associados:

X| — Resolver 08 casos 0missos & prope! a Assembleia Ger il as modificagdes que sé
fizerem necessarias neste Estatuto

Art. 21 - Sdo atribuigoes do Presidente do Conselho Diretor:

| - Convocar as reunides da Assembleia Geral, dos Consel 0S Deliberativo e Fiscal e
as reunidas do Conseiho Diretor,

il - Presidir as Assemblelas Gerais Ext-acrdinarias, por de egagao do Presidente ou
\ice — Presidente do Conseho Deliberativo e as reunides do Conselho Diretor;

il — Colocar a disposi¢do do Conseho Fiscal e da Auditor a Extrema, para exame e
parecer, anuaimente até o final oo meés de Margo a documentagao € as
demonstractes contabeis,

I\ — Cumprir e fazer cumprir as disposictes estatutarias e as resolugdes da Assembleia
Geral e dos Conselhos Deliberativo e Duetor:

v — Administrar o Lar Sao Lourengo ¢t amplos poderes respeitando as restricoes
estatutanas:

VI - Representar o Lar S3c Lourengo, ativa e Hassivamente, judicial e
extrajudicialmente, casos em que podera identificar-se €010 Presidente do Lar Sao
Lourengo,

VIl — Assinar, juntamente com O Tescureiro ou Seguntd — Tesoureiro, cheques,
racibos, contratos, promessas, escrituras de compra € vern la ou gualquer documento
que envolva movimentagao de fundos 3u valores, com ¢ bservancia dos artigos 9°
inciso VI e 35 paragrafo Gnico, deste Es‘atuto

Vil — Tomar decisdes de competenc privativa de Ce: selho Diretor na primeira
reuniao deste, para que tal decisao seja ! atificada ou revoge 1a;
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Paragrafo 1° - Ao Vice-Presidente compete substituir 0 Presidente em seus
impedimenios eventuais e assessora-lo e todas as realizagc 28,

Paragrafo 2° - Compete ainda, ao Vice-Prasidente assumir @ presidéncia da Instituigao
do Presidente ou vacéncia do cargo, convocando Assemblels Geral extraordinaria para
a eleicac de novo titular. dentro de 30 (trinta) dias, caso falter mais de 06 (seis) meses
para a conclusao de respectivo mandato

Art. 22 - Sao atribuigéo do Tesoureiro

| - Zelar pela Integridade financeira da Associagao,
| — Assinar em conjunto com o Presidette ou Vice-Presid nte do Conselho Diretor,

chegues, recibos, contratos, promessas sscrituras de con Jra e venda ou qualquer
documento que envolva mavimentagao d:: fundos ou valores

Paragrafo unico - Ao segundo tescureio compete substi' iir © tesoureiro nos seus
‘mpedimentos e auxilia-0 em todas as at'vdades afins.

Art. 23 — Sao Atribuigdes do Secretario’ (edigir e manter em fia as atas de reunides do
Conselho Diretor

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secratdrio compete subst uir © Secretario nos Seus
impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art. 24 — Sao atribuicbes do Diretor Financeiro.

| - Fiscalizar as atividades desenvolvidas na area contahil @ 'nanceira.

Il — Conferir o assinar, juntamente com ) Assisiente Fina: ~eiro e © Superintendente
Executivo, o8 documentos que lastreiam 10008 08 cheques ¢ nitidos pela Instituigao,

Il - Fiscalizar os assuntos descritos NS INCISOS I il i1/ eV do artigo 35 deste
estatuto,

IV - Submeter & apreciagac do Conseno Diretor tudo o jue diga respeito as suas
atribuigoes.

Art. 25 - Sao Atribuigdes de Curador representar, ativa passivamente, judicial e
extrajudiciaimente, 08 moradores do L Sao Lourengo qu2 sejam ou venham a ser
judiciaimente interditados
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TITULO 1Il - OS REQUISITOS PARA AOMISSAC, DEMIS 5AO E EXECUGAO DE
ASSOCIADO.

Art. 26 — E considerado associado 10da ¢ quaiquer pessoa | sica maior de idade, cujo
nome tenha sido aprovado pelo Conselno Diretor.

paragrafo Unico - Sera automaticamea considerado as< >ciado licenciado durante

todo o exercicio de seu mandato, aquele gue assumir quall uer cargo eletivo politico-
partidana

Paragrafo Unico - Sera excluido por justa causa © me mbro que, dentre outros
motivos. prejudicar ou usar indevidamenis o nome da Entic ade, deixar de cumprir as
obrigagbes estatutarias e as decisbes dos Conselhos e da A< sembleia Geral.

TITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS AS30CIADOS
Art. 27 - Sao direitos dos associados

| — Participar das Assembleias Gerais vetar e apresentar pre ostas:

| — Solicitar ao Conselho Diretor infornagoes sobre med Jas ou atos que estejam
sendo desenvolvidos junto ao Lar Sao Lourengo

Il — Solicitar ac Conselho Diretor na forma prevista no Art. 5 (quinto) deste Estatuto a
convocagao da Assembleia Geral,

IV - Votar e ser votado para qualguer cargo eletivo, apés 2 (dois) anos de tempo a
comtar da data de sua admissao como associado, desca que em dia com suas
obrigagoes estatutarias.

Art. 28 - Sao deveres dos membros

| — Colaborar com a entidace em trabalhos que sejam do int: resse desta;
il — Comparecer as feunides para as quA s forem convocadc

il - Informar ao Conseiho Diretor no prazo de 30 (trinta) di s apos a entrada em vigor
do presente Estatuto, endereco de correio eletrbnico, e-m. il, por meio do qual possa
ser convocado para reunides, votar e se! nformado de ass( ntos gerias de interesse do
Lar Sao Lourengo,

IV — Nao interferir direta ou indiretamen'e nos atos de atribu ;a0 do Conselho Diretor ou
nos atos a serem praticados ou nao nela Diretoria do Lar Sz Lourengo.
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TITULO V — AS FONTES DE RECURSOS PARA IMANUTENGAO

Art. 29 — Para sua manuten¢ao ¢ Lar S3u Lourengo conta: 1 com recurses materiais
provenientes das seguintes fontes

| — Participagédo mensal dos internos do Lar Sao Lourengo Su de seus familiares ou
responsaveis, com 70% (setenta por cenia) de gualquer ben ficio previdenciario ou de
assisténcia social recebido pelo IC0SO,

Il - Campanhas de fundos;

Il — Subvengoes publicas,

IV — Auxilio de empresas privadas;

\/ — Alugueis ou rendimentos de bens moveis ou iImoveis;

\/| — Resultados de aplicagées financeiras,

VIl - Doacdes a qualquer tituio

VIl — Valores provenientes do fundo do iloso e de convénic: com guaisquer entidades
de direito ptiblico ou privado;

IX — Rendas eventuais.

TITULOS VI - ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES ES "ATUTARIAS E DA
DISSOLUGAC DA ASSQCIAGAC

Art. 30 - Este Estatuto podera ser alieraco por delberagdo majoritaria da Assembleia
Geral, por melo de declaragac em ata e voto pessoal e it transferivel de no minimo
2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 31 — A associacao se extinguira por deliberagdo major aria da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este firy por meio de deraracao em ata, de voto,
pessoal & intransferivel com a presenca 5 no minimo de 5/ (cinco sextos) do total de
seus membros

Paragrafo Unico - Em caso de dissciugao ou extingd. da entidade o evenwal
patriménio remanescente sera destinado a uma entidade congénere, devidamente
inscrta no Conselno Municipal de Assicténcia Social ~ CMAS ou a uma entidade de
utilidade pablica, a critério da Instituigao.

TITULO Vil - DO PATRIMONIO

Art.32 - Constituem patrimonio do Lar £:2 Lourengo
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| — Os moveis ou propriedades de sua pusise € 0s gue vieren a ser doados, legados ou
adguindos

Il — Aluguets ou rendimentos de bens moveis ou imoveis de < 1a propriedade ou posse,
Il - Resultados de aplicagges financeiras,
|V - Doagdes

V - Valores provenientes do Fundo do ldoso, bem comeo de convénios com quais
entidade

V1 - Outros bens ou recursos gue se integiarem a sua posse Su propriedade.

Paragrafo Unico — Os bens moveis e Imuvels do Lar Sao L urengo com valor superior
a 200 (duzentos) salarios minimos ~acionais somente poderdo ser alienados,
permutados cu gravados com autorzar4e da Assembleia Geral convocada Unica e
exclusivamente para esse fim, por meit de volo pessoal. intransferivel e declarado
expressamente na ata da reunido de no minimo 2/3 (dois ter os) de todos associados.

TITULO Viil - DAS VOTACOES E ELEi ;OES

Art. 33 - Em caso de forga maior g excetuando-se 0S Gasos previstos de forma
diferente neste Estatuto, 0s associados poderao votar por f «eio de procurador, COIeio
elatdnico, fax, ou por qualquer outra forma de correspondé cia escrita, enviada para a
Secretaria do Lar Sao Lourengo, ate as 16 (dezesseis) ho as do dia marcado para a
Assembileia Geral ou reunido do Conselho Deliberativo;

Art. 34 - As eleicbes serdo realizadas no dia 03 do més de 'largo dos anos pares, mas
serao transferidas para o primeiro dia ull! subsequente, qu-1do recairem em sabados,
domingos ou feriados

Art. 36 — O associadc que desejar corcarrer a guaiquer ¢irgo eletivo dos Conselhos
Delberativos, Fiscal ou Diretor, devera formar uma chapa -ompleta, indicando nomes
de associades como candidatos a todos 9 cargos do Cons “lho a que se candidatarem
e protocolar na Secretana do Lar Sa0 L curenco, até o ultin o dia util do més de margo
anterior ao dia da eleigao, requenmelo de homologag o da chapa, dirigindo ao
Conselho Diretor, expressando sua intehcao

Art. 36 — Caso qualquer chapa nao sejd homologada pelo ( onselho Diretor, tal decisao
devera ser submetida a apreciagdo da Assembieia Geral, antes do inicio da votagao,
para gue seja ratificada a decisao de Conselho Diretor ou revogada a decisdo e
homologada a chapa

Art.37 - Havendo mais de uma chapa as eleicbes far-:2-a0 por volc, mediante ©
deposito em uma da cédula gque conte 3 as chapas conco rentes identificadas com os
numeros da ordem cronologica de sua | 'scrigao
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Art. 38 — Encerrada a votagao, quem estiver secretariando a Assembleia Geral faré
contagem a conferéncia publica dos Vvulos, eliminando a: cédulas em branco ou
assinalados com mais de urna chapa, casos que serao consic arados como voto nulo

Art, 39 - Apos a recontagem dos votes, O Prasidente da Ass *mbleia Geral proclamara
a chapa vencedora. devendo todo G Processo eleitoral consta em ata.

TITULO IX — DA ESCRITURACAQ E PRESTAGA ) DE CONTAS

Art. 40 - O conselho Diretor da instituigao devera aprese tar prestagac de contas
parcial a cada 06 (seis) meses de mand 1'o, bem como pres acéo de contas completa
ao final do ano civil e ao final do mandats. Em ambos 08 €z 308, pcorrera no prazo de
30 dias contados do marco temporal correspendente.

Art. 41 - A escrituragao e prestacéo de cortas observardo, nc minimo:

| — Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Cc tabilidade:

{| — A publicidade, por qualquer maio eticaz. preferenciaimen 2 divuigando na imprensa
local na ocasi@o da ocorréncias dos prazos do artigo 40 cc ocando a disposigao para
o axame dos interessados toda a documentagao administrat a e financeira;

Il — A realizacdo de auditoria independerta. nos cases previ: ‘08 na legislagéo.

IV — A publicidade de todos OS recursos bens ou valores qu - utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre

Art, 42 — Para efeilo de encerram:nto do Balango Patrimonial Anual e do
Demonstrativa dos Resultados do Exercicio e das Notas E» slicativas, observar-se-a o
ano civil & a escrituracéo de todes os atos e fatos contabeis ievendo ser feita em livios
revestico de formalidades legais. serem publicados nos p azos previstos de acordo
com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Quando o termino dn mandato da Diret ria ndo coincidir com o do
ano civil devera ser providenciado a competente prestacé s de contas, devidamente
nstruida com balancete extraordinario, certidbes e 0 relatoric de atividades.

TITULO X - DOS SERVIDORES DA INST TUICAO

Art. 43 - Os empregados do quadro proorio da instituigao - erdo admitidos através de
livre contratacdo, observando a qualficagao profissiona. o aperfeioamento € a
axperiéncia do profissonal desejade. Serac regidos pela -onsolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), e vinculades ao Regme >eral da Previdénc a Social (INSS).
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Paragrafo Gnico. Sera permitido que a mstituigao receba funcionarios cedidos pelos
Municipios conveniados e/ou de outros (rgdos da Adminicragao Publica direta ou
indireta. seja Municipal, Estadual ou Fede: .

Art. 44 - A instituic3o contara com o nd1ero minime dos s:guintes profigsionais em
seu quadro funcional

| - 08 (seis) Cuidadores(as) ae ldesos.

Il =01 (um (@) Servicos gerais para lavagern das roupas,
I - 02 (duas) Servicos Gerais para impecd.

IV - 02 (duas) Cozinheiras,

V - 01 Um(a) Fisioterapeuta

VI - 01 Umn(a) Psicologola)

Vil - 01 Umia) Assisteni= Social

VIl = 01 Umia) Nutricionista;

IX - 01 Um(a) Téecnico de Enfermagem

X - 01 Um profissional para Coordenagac

Paragrafo (nico - O profissional contratado par: coordenagdo devera,
preferencialmente, possuir experiéncia com gestao de instit iigdes, sejam publicas ou
particulares, ou experiéncia em gestao de orgacs publicos.

Art. 45 - Em casos excepcionais. sers admitido a contra agao de profissionais ou
colaboradores mediante contrato por prazo determinado e/ u prestagao de servigos,
com duracdo nac superior a 06 (se's) meses, admitin lo renovagado caso seja
necessario

Art.46 —Sera admitida a contratacao con, pagamento por dic trabalhado nas seguintes
nipoteses

| — Acompanhamento de acolhidos em vi#gens, consultas sdicas, internagao, dentre
outros.

Il - Concessao de férias a colaborador efativo;
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Il — Realizacso de servigos de manuiencac e reparagéa) da estrutura fisica da
INsttuIgao,

IV — Dutras situactes que se fizerem necessaria, desde de' damente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e autorizadas pelo Zonsetho Diretor.

TITULO X! — DA AQUISICAD E CONTRATAGCAO DE HENS E SERVICOS

Art. 47 - Entende-se e equipara-se a bens e Servigos, tod ' e gualquer produto que
haja necessidade de aquisigio pela |nstituicao, inclusi-@ géneros alimenticios,
medicamentos, vestuario, moveis, combustivel material de e critério, dentre outros.

Art.48 - Para aquisicao de bens e servigu- de que se trata o artigo anterior, devera ser
foito o levantamento de no minimo 03 (tréc) orgamentos em ¢ stabelecimentos distintos,
que deverao conter o nome do estabelecmento, CNPJ (oo CPF em se tratando de
prestagac de servigo por pessoal fisica) descricdc de cad: produto, valor untario e
valor total do item. além do valor total do o/gamento requisita: 0.

Paragrafo unico: Em se tratando de genzos alimenticios, m :dicamentos e material de
ascritario, & permitida a realizagdo de £oiagao anual. admitil do alteragbes quanto aos
valores praticados, em ¢aso de instabilidase inflacionana

Art. 49 - Optara entao a instituicas pela acuisicdo 1o bem ou servico no
astabelecmento que fornecer © menor valor em orgamento podendo ser dividido por
tens a critéric da mstituigao.

Art.50 — Fica dispensada a requisico de orgamentos em s« tratando de produtos ou
servicos fornecidos por limtados estabelecimentos e prof sionais, ou somente por
sstabelecimentos localizados em municiplos vizinhos.

Art.§1 —Podera a administragao submet. pedides de dispe isa ¢a obrigatoriedade ao

Conselho Deliberativo, que devera apro.ar por sua maior 13, bem como devera ser
autorizado pelo Conselho Diretor

TITULO XlIi - DAS INFRACOES E SANGOES DI sCIPLINARES

Art. 52 - Constituem infragdes discipl ares dos Colabc adores e Associados da
Instituicao, a pratica dos atos previstos o ar. 482 da CLT » a pratica de outros alos
que atentem contra O patrimdnio e as finalidades da instit: ic@o, e ainda gquanto aocs
integrantes dos conselhos, a violagao :0s principios iner: ntes & Administragao de
fssociagoes

Art.53 — A pratica das infragdes discpliveres na forma prev sta no artigo anterior esta
sujeta as sangdes administrativas, como adverténcia, uspensao, demissac ou
destituicdo de cargo, as quais serao aplicadas por delibera 40 do Conselho Diretor a
depender da gravidade da infragao

Paragrafo unico. As sangoes dispostas no caput deste a tigo serao aplicadas sem
prejuizo das sangoes penais e civis cabivas.
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Art 54 - Visando garantur sempre © co-iraditério e ampla defesa, sera instaurado
Procedimento Disciplinar que apurara o € Lposto ilicto pratica 30, seguindo as diretrizes
pactuadas neste capitulo

Art 55 — A denuncia de irregulandades praticada por colab: rador ou Membro de um
dos conselhos da Instituigao sera recebida, por escrito. pel: Presidente do Conselho
Diretor gue, ne prazo de 10 (dez) dias. erizndendo haver inc cios suficientes, nomeara
através de portaria 03 (trés) membros do Conselho delierativo para conduzir o
Processo Disciplinar.

paragrafo Primeiro’ Entendendo nao waver indicios de i gularidades na denuncia,
devera o Presidente do Conseiho Siretor  manifesta se pelo arquivamento,
submetendo ao crivo do Conselho De cerativo que em @ ssembleia axtraordinaria,
podera. por maioria simples, confrma a decisao do “residente do Conselho
Deliberativo ou Recusar o arquivamento, jaterminando a apL agéo da regularidade.

paragrafo Segundo: Na hipdtese do conselho deliberativo ' 2cusar © arquivamento da
denuncia de rregularidade, a decisdo tcra comunicada a¢ Presidente do Conselho
diretor qua seguira o rito do capuf deste 2mgo

Art. 56 — Instaurado © Processo Disciplinar. a comissao ter: o prazo de 60 (sessenta)
dias, profrogavel uma unica vez pol igual periodo, para ¢ sncluir as diligéncias que
entender necessaras para o esclarecimento dos fatos, send imprescindivel a citiva de
todos os envolvidos, devendo encaminhar a0 Presidente dc Conselho Diretor relatdrio
conclusivo opinando pela procedéncia ou ndo da denunc i, bem como deliberando
quanto a aplicagao de punigao, taso nec 2§84an0,

Art. 57 -Os membros do Conselho Direior entio s& reunir: o para analisar o relatorio
no prazo de 10 (dez) dias, apresentandc entao decisao final :obre © caso,

Art.58 — Em se tratando de processo Disciplinar envolve \do membro do conselho
Diretor, os ditames serao regidos pelo prasidente do Conseil o deliberativo.

TITULO Xlil - DISPOSICAO FINAIS

Art. 58 — O Lar Sao Lourengo nao pagara aos censelheire 5. associados. voluntaros,
benfeitores ou equivalentes, nem estas poderao cobrar ou aceber de terceiros, direta
ou mdiretamente. quaiquer remuneragéo, comissdo, verb: sucumbéncia, vantagem,
prémio ou beneficio, por qualguer forma ou titulo, em razz ) das atribuigdes, fungdes,
assessorias ou de qualquer atividade exercida que thes seja n atribuidas ou de servigos
a quaiguer titulo prestado a Instituicao

Art. 80 — A associagao nao distribu as membros, aos rambros dos Conselhos ou
qualquer colaborador resuliados, divide 1 los, bonificagées, sarticipagdes ou parcela do
seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou sretexto e aplica ir egral @ exclusivamente no
territorio nacional suas rendas. recu'sos @ sventual resultado operacional n
manutencac e desenvelvimento dos objaivos nstitucionais o territorio nacional.
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Art. 81 — Os membros dos Consellios da Associagac nac serao responsaveis
pessoais, solidarna ou subsidiariamente - or atos praticados 10 exercicio dos mandatos,
ressalvados os casos de dolo ou ma-fé, “ue venham a caus ir prejuizo & Associagac ou
a terceiros. :

Art. 62 - O exercicio social da Instituigac coincidird com © @10 Civil.

Art 83 - A posse dos membros dos 4 fsrentes Conselhos da Associaglo dar-se-a no
dia 12 (doze) do més de maio, dos anos pares, apds o enc: rramento da eleigdo, ou no
primeiro dia Gtil subsequente, quando recairer em sabados domingos ou feriados.

Art. 64 - E expressamente proibida a ¢< Atratacao pela Inst uigao de servigos direta ou
indiretamente remunerados a qualquer "ulo, inclusive por | 2rceiros a serem prestados,
agenciados, intermediados por pesscas fisicas ou jur dicas de qualquer forma
vinculada aos membros, em (azao do parentesco em lihhas reta, colateral ou por
afinidade até terceiro grau, Om como chnjuge e a companhc iros.

Art. 65 - £ expressamente proibido 4 Associagao conve Jios, acordos, parceiras ou
qualquer espécie de compromissos ccii entidades publices ou privadas, que venham
implicar alteragéo ou interferéncia direits ou indireta na sua administracao.

Art. 66 — A Instituigao € expressama2ite proibida de sevir como fiadora, avalista,
garantidora de divide a qualquer titul- bem como de e nprestar ou doar valores a
quem quer que seja.

Art. 67 — Ficam revogadas quaisquer J sposigdes que cot lrariem o presente Estatuto,
permanecendo inalterada, entretario, sté o final dos atu s mandatos a cOMposicao
dos atuais Conselhos.

Estatuto aprovando em Assembieia Geral Extraordinaria d¢ 04 de Outubro de 2022.
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- Presidente do Lar $30 Lourengo

Jeferson Luiz Adoni
Advogado
OAB/PR 75916
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PLANO DE TR.\ BALHO 2024-2025
1- IDENTIFICACAO , s
- Razao Social: i Lar Sdo Lourerngo =i
CNPJ: 77649 119/0001-14
Enderego: ' Rua Antonina “onde Vilas Boas, n° 260 | CEP: | 86930-000
Bairro: ]ardlm Candotti = Municipio: | | 530 ]oéo do Ivai/ PR
Telefone: (43) 98409-0147
- E-mail:  asilosaolourencosji@outlook.com

Horario de Funcionamento:

| 24hrs ininterrupto

2 - RESPONSAVEL LEGAL
Nome: ' Cleuza de Souza Oliveira
Telefone: (43) 99906-5479 K
RG:3.224.8934 | CPF:  409,907.709-82 S
' Data do Inicio do Mandato: 11 / 03 /2024 5 L
Data do Término do Mandato: 11 /0372026

[3 RESPONSAVEL TECNICO

' Nome: Bruna Giordano Lopu; Nogueira.

Telefone: QSL99608 6768

| E argo: Fisioterapeuta.

Crefito-8/ 191.380 - F

{»E—m—;ﬂ brunagmrdanoZOl @hotmai.com

—
4 - EQUIPE DE TRABALHO P S ]
Profissional/funcao: | | Es Escolaridade |_Carga Horaria/Semanal |
Coordenador Nivel Supenor/ Teenico l 40 horas |
|
L trprmr——r———— 4 1] e, =]
| Auxiliar Administrativo | 1 | Nivel Médio ____i 44 horas i
" Assistente Social Nivel Superior T 15 horas
l ,,7,—__*_' —
r!\futricionista Nivel Superior ‘ 8 horas
l 1 = o | .
Psiclogo Nivel Superior | 16 horas T
[ o ) 1 it O e =~
Fisioterapeuta/ Nivel Superior ‘ 30 horas |
. Responsave ‘el Téenico 1 s Legrc
* Cuidador Diurno Nivel Médio/Técr v o l 12/36h
4
"Servigos Gerais Nivel Fundamentz! ou Médio d‘» 12/36h
' 2
PGS — . — - s e . =
‘ | Cozinheira Nivel Fundamentz| ou Médio 12/36h
| I 2 , '- Al = =
" Cuidador Noturno Nivel Médio/ Téc. <o | 12/36 h
‘ R . - | e e b SR — ==
t Cuidadora Diurna Nivel Médio ' 44 horas
1
[ Lavanderia 2 | Nivel Fundamental ouMedio | 12/36h
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5 - DESCRICAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO Periodo de Execugio
Transferéncia Voluntéiria Inicio Término
15/10/2024 15/10/2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo a conjugagao de esforgos entre os participes com a finalidade

de promover a parceira do Lar Sdo Lourengo com o municipio de Santa Maria do Oeste- PR, com vista a

oferta

de vaga para acolhimento de pessoas idosas encaminhadas por este municipio, conforme a

disponibilidade de leitos na instituigao.

METAS

Garantir aos idosos:

Defesa da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

Evitar o isolamento pessoal, através das atividades desenvolvidas pela Equipe Técnica
Interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela

instituicdo tenham uma melhoria da qualidade de vida.

Fortalecimento dos vinculos familiares, através da acolhida, atendimento, visitas e

convivéncia familiar, bem como outros procedimentos;

Garantir a todos os idosos a documentagao pessoal, beneficio ou aposentadoria;
Promover espaco de escuta diferenciaca, respeitando a individualidade do idoso;
Acesso aos direitos socioassisténciais;

Fortalecimento da convivéncia comunitdria com a participagdo em atividades

comunitarias;

Atendimento de pessoas idosas do municipio de Santa Maria do Oeste - PR, que estio

acolhidas e que venham a necessitar o servigo de alta complexidade.

ro
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Lar Sdo Lourenco foi fundado em Junho de 1977, iniciou suas atividades como
entidade asilar em 15 de Setembro de 1978, com a denominagao de “Asilo Sdo Lourengo”, com
sede na Rua Santa Catarina n° 260, Jardim Candotti, Sao Joao do Ivai/PR. Com a finalidade de
acolher idosos em situacdo de risco social de ambos os sexos, sem distingdo de raga, ideologia
politico partidaria ou religidgo. O Lar ¢ uma associagio de direito privado, beneficente, de
assisténcia social, sem fins lucrativos, de duragao por tempo indeterminado, com natureza de
Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPL

Considerando o'aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade, nas
Gltimas décadas, mudou-se o perfil demografico e rapidamente o envelhecimento tornou-se
questio fundamental para as polfticas pablicas; se fazendo necessario o servigo de acolhimento
institucional de longa permanéncia para idosos, pautados na Lei 10.741, de 1 de Outubro de 2003
que dispoes sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. no capitulo dos Direitos Fundamentais o art. 9°-“
ser obrigacao do estado, garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a saude, mediante efetivagao
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudédvel e em condigbes de
dignidade”; e ainda em seu artigo 33 - “A Assisténcia Social aos idosos seréd prestada de forma
articulada, conforme os principios e diretrizes previsto na Lei Organica da Assisténcia Social, na
Politica Nacional do Idoso, no sistema Unico de Saade e demais normas pertinentes”.

Neste sentido, o Lar Sao Lourengo de Sdo Joao do Ivai-Pr tem por finalidade a
prestacao de servigos de acolhimento institucional para idosos, na drea de Assisténcia Social,
proporcionando-Thes  prote¢ao social especial de alta complexidade, nos termos da
resolucio/ CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009.

Atualmente o Lar Sao Lourenco de Sdo Jodo do Ivai/PR, atende 34 (trinta e quatro)
idosos, sendo a tnica Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI no municipio e na
comarca, regularmente constituida com reconhecimento filantropico e com capacidade técnica
estrutural para prestar servigos socioassistenciais de protegio especial de alta complexidade aos
idosos.

A parceria com o poder pablico 17unicipal segue o que estd proposto neste Plano de
Trabalho, onde o presente documento est:belece os seguintes valores: o conveénio € de RS

1.246,24 (mil duzentos e Guarenta e seis rcais e vinte e quatro centavos) mensal, estando o

>
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municipio ou nao com idosos acolhidos, este 4 alor soma com o0s seguintes valores, sendo o valor
de R$ 1.869,36 (mil oitocentos ¢ sessenta e nove reais e trinta e seis centavos) para cada idoso
acolhido considerando o Grau 1 de Dependéncia e o valor de R$ 2.492,48 (dois mil quatrocentos e
noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) para cada idoso acolhido considerando o Grau 11
e 11 de Dependéncia.

O acolhimento da pessoa idosa scguird o procedimento estabelecido no Regimento
Interno desta instituicio, Estatuto da DPessoa Idosa e principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social. A vaga sera solicitada mediante oficio pela equipe técnica do CREAS, depois
de esgotadas todas as possibilidades de a pessoa idosa permanecer na familia, seja, por vinculos
fragilizados ou rompidos e pela inexisténcia desta. A instituicdo responderé o oficio do CREAS,

informando se ha disponibilidade de vaga Cabe destacar que a vaga sera disponibilizada

mediante Termo de Fomento e conforme disponibilidade de leitos na instituicdo,

considerando que esta entidade apresenta « spacidade para atender 38 (trinta e 0ito) pessovas
idosas, as quais sao separadas por ala feminira e masculina. Cabe destacar que o presente Plano
de Trabalho ird trabalhar com a realidade de 1dosos acolhidos, onde ndo serdo reservadas vagas
ao municipio.

O Lar Sio Lourenco atualmente atende 04 (quatro) pessoas idosas de origem do
municipio de Santa Maria do Oeste-PR, sendo (01) um idoso com Grau I de Dependéncia; (01)
um idoso com Grau Il de Dependéncia e (02) dois idosos com Grau 111 de Dependéncia, o que
justifica 0 presente plano de trabalho, ou seja, a busca de esfor¢os e parceria para atender a
demanda do municipio no acolhimento institucional de pessoas idosas, em contrapartida o poder
executivo municipal auxilia no repasse de recursos financeiro para a manutengao do servigo.

O recurso da parceria sera destirado para o custeio de Obrigagdes Patronais, com

vista a auxiliar no custeio das despesas da instituigio. Cabe intormar que 0 presente Plano de

Trabalho sera atualizado diante do acolhimento e falecimento de idosos no Lar Sao Lourengo.
Cabe informar que o presente Plarc de Trabalho sera atualizado diante do falecimento

e de novos acolhimentos de pessoas idosas no Lar Sao Lourenco, bem como podera sofrer

alteracoes considerando o aumento do custo do idoso e O Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo -IPCA.
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6 - CRONOGRAMA DE EXE’ ,'UCAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta | Et2P2 Ecpecificagio | Duragdo
Fase Unidade Inicio Término
01 01 |Proporcionar moradia em quartos coletivos, vida 04 15/10/2024 15/10/2025

social, 6 refeigdes didrias, vestuario, cuidados Pessoas ldosas

com a higiene pessoal e das roupas, Acolhidas

acompanhamento nutricional, social, psicologico

¢ de fisioterapia.

Em relagdo a assisténcia médica especializada,

auxilio funeral, exames especializados e

medicamentos de alto custo serdo de TOTAL

responsabilidade do municipio de origem.

| 7 - PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa
Caodigo ‘ Especificagao Valor Menszal Total Anual
| Despesas con:
3.1.90.13.00.00 [P TateRaan \ RS 10.593,04 RS 127.116,48
|
»
N . I i §

O Plano de Trabalho sera devidamente atualizado caso haja acolhimento de idoso
conforme Grau de dependéncia I, 1I, e ll, como segue apresentado no cronograma de
desembolso.

‘ 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ESTIMATIVA
| Meta Unidade | Valor por i Quant. | Valor Periodo Valor Anual
- idoso ‘ . Mensal
| l scolnido ) ! ]
h T | ValordoConvenio | R$1.246.24 [ RS12624 | 12meses | pg1q05488
. 04 Grau | de Dependéncie | R$1.869,36 | 71idoso | R$1.869,36 12 meses RS 22.432,32
| Pessoas | Grau Il e 11l de |' R$ 2.492,48 ? '3 idoso ‘ R$ 7.477,44 | 12 meses R$' 89729.28 i
’ Idosos J Dependéncia I ‘
B = | R$10593,04 'R$ 127.116,48
Mensalmente o Lar S0 Lourengo emitira recibo corn o valor correspondente A quantidade de idosos acolhidos
' na institui¢io com seu Grau de Dependéncia e respectivo valor.
‘[ Caso 0 municipio necessite de mais vagas ira depesrder da disponibilidade de leitos na institui¢io, o presente
| Plano de Trabalho serd alterado conforme novos acolhimentos e falecimentos.
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9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de direito, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagido de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo
Pablica Federal, que impeca a transferéncia e recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos da Unido, na forma desse Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Sio Joao do Ivai-PR, 24 de setembro de 2024.

LAV o irn
Cleuza de Souza Oliveira

Presidente do Lar Sdo Lourengo
CNPJ 77.649.119/0001-14

10 - APROVACAC PELO CONCEDENTE

Aprovado
Santa Maria do Oeste-PRem _/___ /.

Oscar ljag;‘add
Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste -PR




!
3
A
{
i}
IS '}
{




VALIOA EM TODO O TERSITORIO NACIONAL

reasTRO GERAL.  3.224.893-4 DATA DE EXPEDIGAC: 170772013
wome: CLEUZA DE SOUZA OLIVEIRA

FILAGAQ: JOSE BATISTA DE SOUZA
ANA MARIA DE JESUS SOUZA

NATURALIDADE: ITAMBARACAPR DATA DE NASCIMENTO: 01/11/1952
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